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GESTION D’ENTREPRISE  

Mettre à jour son document unique (DUERP) 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Comprendre les enjeux de la prévention et les responsabilités engagées pour élaborer ou mettre à jour le 

Document Unique. Mettre en œuvre les comportements et les outils simples pour construire sa sécurité, 

et sensibiliser les salariés aux risques. 

PUBLICS PROGRAMME 

Personne devant élaborer un 

document unique. 

1. Appliquer les principales règles légales de l’hygiène et de la 

sécurité 

• Définir les concepts clés, les enjeux et le principe général de 

prévention, 

• Comprendre les principaux documents de sécurité, 

• Repérer les principales obligations réglementaires relatives aux 

locaux, machines, équipements de travail et information formation à 

la sécurité. 

2. Identifier les rôles et responsabilités en matière d’hygiène et de 

sécurité au travail 

• Distinguer les rôles et missions au sein de l’entreprise, des 

services sécurité. 

3. Assurer la prévention en gérant les risques inhérents à son activité 

• Repérer les risques généraux de l’entreprise, 

• Repérer les actions dangereuses, 

• Analyser son poste de travail. 

4.    Gérer l’accident 

• Mener une enquête après accident, 

• Analyser les causes et mettre en place les actions correctives, 

• Mise en œuvre des moyens d’extinction. 

5.    Tutorer la prévention au quotidien  

• Accueillir et former les nouveaux embauchés, 

• Faire prendre conscience des risques, 

• Veiller à l’application des consignes, 

• Faire évoluer les règles du jeu et l’état d’esprit accident. 

PREREQUIS 

Aucun 

METHODES PEDAGOGIQUES 

• Présentation avec 

alternance de supports 

interactifs : exercices, 

• Acquisition et 

expérimentation par la mise 

en situation 

•  Cas pratique propre à 

l’entreprise 

FORMATEUR(S) 

Consultant en QSE pour les 

entreprises souhaitant mettre 

en place des systèmes de 

management de la qualité 

dans leurs entreprises. 

  

DUREE DE LA FORMATION 14 h sur 2 jours Voir les sessions et tarifs  

  

MODALITE PEDAGOGIQUE 
Au centre ou en 
entreprise 

En présentiel En groupe  

  

FINANCEMENT POSSIBLE 
=> information sur le lien suivant 

mailto:contact@ng-vin.fr
https://www.ng-formations-vin.fr/wp-content/uploads/2023/08/NG-VIN_Catalogue-Formations-2023-2024.pdf
https://www.ocapiat.fr/formations-sur-mesure-tpe-50-salaries/


 
 

 

 
Inscription  

07 67 48 44 86  |  contact@ng-vin.fr 

 

 

 
=> Prise en charge à hauteur de 189 € TTC par journée, selon les 
modalités de financement de Vivea en vigueur. 

  

ACCESSIBILITE  

L’accès à la formation est formalisé par la signature d’une convention de 
formation transmis sous format électronique. Cette prestation peut être 
conditionnée à la validation d’un financement par un organisme financeur et 
peut démarrer en respectant un délai minimum de 14 jours calendaires.  

  

SUIVI ET EVALUATION DE 

LA FORMATION 

✓ Feuille d’émargement  
✓ Evaluations théoriques et pratiques tout au long de la formation 
✓ Enquête de satisfaction stagiaire et client 
✓ Obtention d’une attestation de fin de formation. 

mailto:contact@ng-vin.fr

