FORMATIONSVIN

REUSSIR VOS PARCOURS D'INTEGRATION

Recruter et manager une équipe
En centre de formation

Durée : 14 h
Prix inter-entreprise : 580 € H.T. / personne

Objectifs pédagogiques

Clarifier les enjeux d'un bon parcours d’intégration. Identifier les étapes d'un accueil et d'une intégration réussie.
Développer les bonnes compétences qui entrent en jeu. Mettre en ceuvre les bonnes pratiques pour réussir lI'accueil et
I'intégration.

Le public Prérequis
Exploitant, Chef d'exploitation, Directeur technique ou Aucun.
chef d’équipe.

Déroulé du programme

Les enjeux d’un accueil et un recrutement réussis : Enjeux économiques, d'image, de performances de
I'entreprise. Les compétences personnelles relatives aux missions d’accueil et d’intégration :  La
communication interpersonnelle, ¢ La fonction de tuteur/accompagnateur au démarrage de poste, * L'activation des
leviers de la motivation au travail. La préparation de I'arrivée : « Information du personnel, « Les aspects
administratifs, « Le parcours d'intégration lui-méme, « Choix du tuteur ou de la personne en interne qui accompagne
la montée en compétences. L’accueil : ¢ L'intégration de la personne, ¢ Le cycle de 'autonomie pour comprendre le
cheminement de la personne, ¢ La montée en compétences : les différentes techniques tutorales possibles, * La
communication interpersonnelle au service de l'intégration. Les évaluations :  L’évaluation des compétences et
L’évaluation du travail, « Les techniques associées et les moments clé pour les réaliser.

Suivi, évaluation et certifications

Dans le cadre de notre démarche qualité, la formation fait I'objet d’'une feuille d'‘émargement par demi-journées, d'une
enguéte de satisfaction stagiaire et client et d’ un entretien téléphonique individuel a 1 mois. A l'issue de la formation
le stagiaire obtient une attestation de fin de formation.

Taux de satisfaction

100%

L'équipe pédagogique

Béatrix E.
Ingénieure Agricole, j'ai d’abord accompagné les chefs d’entreprises sur le terrain puis rapidement,
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passionnée de pédagogie, je me suis tournée vers 'activité formation d’abord en tant qu’animatrice pour
les groupes que jJaccompagnais et enfin en tant que responsable formation a la Chambre d'agriculture de
Vaucluse (Licence pro Formation de formateur -Université d’Avignon)

Le financement

Les modalités de financement des formations sont variables et dépendant de nombreux critéres. Parmi ceux-ci, la
catégorie socioprofessionnelle de I'apprenant, I'Opérateur de Compétences (OPCO), la taille de I'entreprise sont
prépondérant. L'équipe NG VIN vous accompagne dans le choix de vos formations et les modalités de financement.
Pour plus d'information, n'hésitez pas a nous contacter.

Les sessions inter-entreprises

Date(s) Ville(s) Tarif
14, 29 novembre 2024 Tavel (30) 580 € H.T. / personne
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